LEARN2CHANGE - GLOBAL NETWORK OF EDUCATIONAL ACTIVISTS

GLOBALES LERNEN UND GLOBALER DIALOG MIT PARTNER*INNEN
AUS DEM GLOBALEN SUDEN

Das internationale Netzwerk ,Learn2Change — Global Network of Educational Activists” vereint zi-
vilgesellschaftliche Bildungsaktivist*innen weltweit. Im Jahr 2015 gegriindet, dient das Netzwerk
seitdem zum Austausch, zur Weiterentwicklung und Umsetzung neuer Lernansatze fiir eine Trans-
formation hin zu einer sozial und 6kologisch gerechteren Welt. Durch das gemeinsame Lernen mit
Partner*innen aus dem Globalen Siiden und Norden suchen und verbreiten die Mitglieder des

Netzwerks alternatives Wissen und gesellschaftliche Praxis fiir globalen Wandel.

e Learn2Change — wer wir sind!

Learn2Change! Der Name ist Programm. Im Netzwerk , Learn2Change — Global Network of Educatio-
nal Activists” sind Bildungspraktiker*innen aus Afrika, Asien, Europa und Lateinamerika vereint. Ge-
meinsam arbeiten sie zu Fragen wie: In was fiir einer Welt méchten wir leben? Was bedeutet Gutes
Leben, Wohlstand und Entwicklung? Welche Rolle spielt Bildung fiir eine soziale und ékologische Um-
gestaltung vor Ort und weltweit? Und welche erfolgreichen Bildungsansatze gibt es schon tiberall auf
der Welt, die moglichst viele Menschen motivieren und befahigen sich fiir Gerechtigkeit und Nach-
haltigkeit einzusetzen? Das Netzwerk dient als Plattform und Ideenschmiede, um neue Ansatze des
Lernens und des sozialen Wandels durch globale Partnerschaften auszutauschen, zu férdern und um-

zusetzen.
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e Learn2Change —was wir andern wollen!

Die Mitglieder von Learn2Change arbeiten zusammen, weil die Welt vor vielfaltigen und miteinander
vernetzen Herausforderungen steht. Und es wird immer deutlicher, dass diesen nur gemeinsam in
globalen Partnerschaften entgegengewirkt werden kann. Weltweit missen Menschen und Gesell-
schaften auf Klimawandel, Umweltzerstorung, Ungerechtigkeiten und Ungleichheiten, politischen
und religiosen Fundamentalismus etc. reagieren. Menschenrechte, Gerechtigkeit, Demokratie und
Okologie spielen in wirtschaftlichen Globalisierungsprozessen derzeit eine untergeordnete Rolle. Ein
auf ausschlieBlich 6konomischem Wachstum basierendes , Entwicklungsmodell“ scheint nicht geeig-
net zu sein, um adédquat auf die drangenden globalen Probleme zu reagieren. Proaktive Akteur*innen
des Wandels sind von groRer Bedeutung in allen Bereichen und Ebenen von Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft. Wandel kann gestaltet werden und ist Aufgabe aller. Eine gesellschaftliche Transforma-
tion muss einhergehen mit einer grundlegenden Verdnderung von Einstellungen und Handeln. Sie
muss sich auf alternative Wirtschafts- und Gesellschaftsmodelle stiitzen. Aber wie kann das ausse-

hen? Und welche Modelle und Anséatze gibt es bereits?
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e Learn2Change - Bildung im globalen Dialog als Motor fiir Veranderung!

Die Mitglieder von Learn2change verbindet der feste Glaube an die transformative Kraft von Lernen
und Bildung in globalen Partnerschaften. Globales Lernen im Dialog mit Partner*innen aus Sid und
Nord kann in diesem Sinne eine wichtige Funktion einnehmen: Es kann den Transfer von Wissen und
das Lernen voneinander ebenso fordern wie den Austausch von vielfiltigen Perspektiven und Visio-
nen einer ,besseren Welt” und eines , Guten Lebens”. Ansatze fiir alternative gesellschaftliche Praxis
kénnen geteilt und in neuen regionalen Kontexten erprobt werden. Durch den Austausch von (per-
sonlichen) Erfolgstories fiir sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Wandel kann ein konkretes
Gefiihl der Verbundenheit zwischen Lernenden und Lehrenden weltweit geschaffen werden. Auch
kann das Wissen, dass liberall auf der Welt Menschen fiir eine gerechtere Welt aktiv sind, Anreize flr

eigene lokale Aktivitaten schaffen.
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e Learn2Change — Was wir tun!

,Learn2Change” bietet vielfiltige Gelegenheiten zum Austausch, zur Weiterentwicklung und zur Ver-
breitung von Konzepten und Methoden transformativer Bildung. In unterschiedlichen internationalen
Bildungsprojekten wurden in diversen Bildungsformaten theoretische Grundlagen ebenso wie Bil-
dungskonzepte und —-methoden des Globalen Lernens fiir globalen Wandel getestet und bereitge-

stellt, die Stimmen aus dem aller Welt mit einbeziehen.

Einige Beispiele sind:
Internationale Lernwerkstatt “Learn2Change for Global Citizenship”

Im September 2017 fand eine Internationale Lernwerkstatt in Niedersach-
sen statt. Diese bestand aus einer viertdgige Projektreise mit regionalen
Workshops und einer internationalen Konferenz. 12 Bildungsexpert*innen
aus dem Globalen Siiden haben wahrend der Projektreise gemeinsam mit
Kolleg*innen aus Niedersachsen und Bremen zu den Themen ,,Online
Learning und Online Kommunikation”, ,Blrgerschaftliches Engagement,
Empowerment und politische Bildung” und ,,Gutes Leben, Rechte Natur,

Nachhaltige Entwicklung” gearbeitet.

Im Anschluss an die Projektreise fand eine Konferenz mit ca. 60 Multiplikator*innen aus aller Welt
statt, bei der die Teilnehmenden sowohl theoretisches Wissen vertiefen als auch praktische Metho-
den fir ihre Arbeit kennenlernen konnten. Durch die groRe Diversitat im Netzwerk war es fir die
Teilnehmenden moglich, vielfaltige Perspektiven kennenzulernen und mit gescharftem und geweite-

tem Blick eigene Bildungsmethoden und -konzepte zu tberprifen und zu tGberdenken.

Aus den Ergebnissen der Internationalen Lernwerkstatt wurden im weiteren Projektverlauf Anleitun-
gen fur die Bildungsarbeit zum Thema ,,Gutes Leben”, ,Gute Bildung / Transformative Bildung”, ,,Glo-

Ill

bale Bildungspartnerschaften fiir globalen Wandel“, ,,Dekolonisierung von Bildung®“, etc., in die Stim-

men von Partner*innen aus dem Globalen Siiden mit einbezogen werden kdnnen.
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»Connect for Change — Globale Bildungspartnerschaften und —projekte fiir den Wandel gestalten”

In dem Projekt haben sich Bildungspartner*innen
mit dem Aufbau, die Gestaltung und Weiterent-
wicklung von Bildungspartnerschaften und —projek-
ten in Schule und Zivilgesellschaft beschaftigt. Als

Ergebnis ist ein Handbuch entstanden, das Beitrage von Expert*innen aus der ganzen Welt enthalt.

Das Handbuch beginnt mit einer Utopie, die beschreibt, wie Bildung, Partnerschaft und die Welt im
Jahr 2035 aussehen kénnten. Aus dieser Zukunft blicken wir zurtick und beschreiben in Kapitel 1 his-
torische Hintergriinde, die unsere Welt und unsere Bildungsarbeit pragen. Kapitel 2 motiviert dazu,
sich selbst auf den Weg zu machen, Partner*innen zu finden und Arbeitsplane zu entwickeln. Kapitel
3 enthalt praktische Anregungen und Tipps zur Umsetzung internationaler Bildungspartnerschaften
und —projekte. In Kapitel 4 geht es um die Auswertung und langfristige Sicherung entsprechender Ak-
tivitdten. Abgeschlossen wird das Buch mit einer Checkliste zu Gelingensbedingungen fiir gute glo-
bale Bildungszusammenarbeit. In jedem Kapitel bzw. Unterkapitel finden sich Texte mit Hintergrund-
informationen und Hinweisen. Diese werden erganzt durch Beispiele guter Praxis, Kommentare, Me-
thoden und Ubersichten und Links zu Begriffsbestimmungen, Handlungsméglichkeiten, Finanzierung,

Beratungsangeboten u.v.m.

Das Handbuch ist in deutscher und englischer Sprache erhaltlich. Gedruckte Exemplare kénnen bei

learn2change@vnb.de gegen einen Unkostenbeitrag von 10 € bestellt werden. Kostenlose Down-

loads Deutsch und Englisch auf www.connect-for-change.org.

Our Voices - Our planet. Global Dialogue and Learning for Democracy and Sustainability

In den internationalen Projekt OUR VOICES — OUR PLANET dis-
kutieren Bildungsakteur*innen aus Afrika, Asien, Europa und
Lateinamerika diese und andere Fragen. Im globalen Dialog
entwickeln sie gemeinsam digitale und analoge Methoden und
Materialien, durch die Verbindungen von Demokratie und
Nachhaltigkeit deutlich werden, die globale Perspektiven ent-
halten und durch die Menschen zur Mitwirkung an Nachhaltigkeits- und Demokratieprozessen moti-
viert werden kénnen. Zielgruppen sind interessierte Erwachsene, Jugendliche/junge Erwachsene und

Bildungsreferent*innen des Globalen Lernens, der Bildung flir Nachhaltige Entwicklung und der poli-
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tischen Bildung. Das OUR VOICES — OUR PLANET. Methodenhandbuch zu Demokratie und Nachhal-
tigkeit mit Globalen Perspektiven zeigt vielfaltige Methoden zur Bildungsarbeit in diesem Themen-
komplex auf. Es ist ebenso wie Video-Interviews mit Expert*innen aus dem Globalen Siiden auf der
Projektwebsite veroffentlicht. Quizze zu ,,Demokratie und Nachhaltigkeit” , Digitalisierung und Nach-
haltigkeit” konnen online gespielt werden. Das interaktive Online Text Adventure Game OUR VOICES
— OUR PLANET — Selmas Journey wurde gemeinsam mit Projektpartner*innen aus Ecuador und Ma-

lawi entwickelt.

Daneben eroffnet OUR VOICES OUR PLANET partizipativ und teilnehmer*innen-orientiert gestaltete
Diskussions- und Lernraume. Ein online verfligbares Selbstlernmodul bietet einen niedrigschwelligen
und individuellen Einstieg in den Zusammenhang von Demokratie und Nachhaltigkeit. Es finden Me-
thodentrainings statt, in denen Bildungsreferent*innen die im Projekt entwickelten Bildungsformate
kennen lernen. Dariiber hinaus werden eine Online-Diskussionsreihe mit Landerberichten und Podi-
umsdiskussionen, zielgruppenspezifische inhaltliche Workshops sowie 6ffentliche Vortragsveranstal-
tungen fir alle Interessierten angeboten. Im September 2022 hat eine internationale Konferenz
stattgefunden. Im November 2023 wurde dariber hinaus eine hybride Fachtagsreihe in Deutschland,

Tunesien und Uganda durchgefiihrt.

In alle Veranstaltungen sind Expert*innen aus dem Globalen Stiden direkt eingebunden. Durch das
Lernen von- und miteinander kénnen Lehrende und Lernende eigene Weltbilder und Perspektiven
erkennen, reflektieren und weiterentwickeln. Sie lernen vielfaltige Beteiligungsformen kennen und
kénnen diese diskutieren. Durch Mut machende Beispiele von Demokratie- und Nachhaltigkeitsbe-
wegungen aus aller Welt erweitert sich ihr eigenes Handlungsrepertoire. Das Wissen, dass sich tiber-
all auf der Welt Menschen engagieren, kann die eigene Resilienz starken und dazu motivieren an der

Gestaltung einer global gerechten und 6kologisch tragfahigen Welt mitzuwirken.

www.learn2change-network.org/our-voices-our-planet

Weitere Informationen und Kontakt
Gabriele Janecki, Sarah Laustroer

Learn2change@vnb.de

www.learn2change-network.org
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